
Alles gaat beter met de
Talentcoach opleiding 

Voor jou: meer inzicht in je
eigenwaarden, drijfveren en talenten.
Je versterkt je coachhouding vanuit
wie je bent.
Voor je werk: coachvaardigheden
versterken, vanuit verbinding en
betekenis.
Voor je coachees: duurzame
ontwikkeling stimuleren, vanuit wat
mensen van binnenuit beweegt.

In de opleiding Talentcoach leer je mensen begeleiden bij het ontdekken van hun talenten,
drijfveren en verlangens. Je helpt hen het vertrouwen en de regie terug te nemen over hun
eigen ontwikkeling. Dat zorgt voor échte betrokkenheid en blijvende groei. Jij biedt de
ruimte met aandacht, rust en nieuwsgierigheid.  Je leert hoe je door de juiste vragen en
actief luisteren diepgaand verschil maakt. Als Talentcoach kijk je verder dan gedrag. Je
helpt mensen ontdekken wie ze werkelijk zijn, wat hen beweegt, en hoe ze vanuit hun eigen
kracht keuzes maken die passen bij henzelf én hun leven.

TMA Academy

De voordelen op een rij

Happy People, Performing Organizations

Wat maakt deze opleiding uniek?

Voor wie is deze opleiding bedoeld?

In deze opleiding werk je aan drie belangrijke gebieden:
1.  Persoonlijk inzicht – ontdek hoe jouw talenten en drijfveren invloed hebben op jouw rol als

coach.
2.  Professioneel vakmanschap – je oefent met talentgericht coachen, de levenscirkel,

socratische gesprekken, reflectie en verbindende communicatie. Niet om te fixen, maar om
betekenisvolle ontwikkeling mogelijk te maken. Deze opleiding verbindt de kracht van TMA
met coachen vanuit aanwezigheid, vertraging en echte ontmoeting.

3.  Een existentiële, relationele benadering van coaching - Je leert hoe je als coachruimte
creëert waarin nieuwe antwoorden kunnen ontstaan. Niet door te ‘fixen’,maar door
beschikbaar te zijn en perspectief te verruimen.

Deze opleiding is geen standaard coachtraining, maar een ontwikkelreis waarin je mensen
begeleidt bij het hervinden van richting en betekenis in verbinding metzichzelf én hun
omgeving.

Voor coaches, HR-professionals, leidinggevenden en anderen die mensenbegeleiden vanuit
waardering, talent en verbinding.

Wat levert het op?

Na deze opleiding:
Coach je met meer diepgang, rust en richting
Herken je drijfveren, behoeften, patronen en
ontwikkelmogelijkheden
Kun je mensen begeleiden van zelfinzicht naar
concrete doelen
En word je bij een succesvolle afronding
NOBCO/EMCC gecertificeerd op Foundation
niveau.



Hoe ziet de training eruit?
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Gesprekken
voeren

Eindevaluatie &
certificering

De Talentcoach Opleiding bestaat uit vijf praktijkgerichte lesdagen begeleid door ervaren
trainers. Tussen de dagen door werk je met e-learnings, waaronder persoonlijke oefeningen,
reflectieopdrachten en oefengesprekken in je eigenpraktijksituatie.

Kick-off

Praktijkfase (9 maanden)

Je start online met een kennismaking met het programma, je trainer(s) en mededeelnemers.
Je ontdekt hoe we sociaal leren inzetten via buddy’s, intervisie en het leerplatform.

Je voert gesprekken in je eigen praktijk, ondersteund door supervisie (één keer per drie
maanden) en persoonlijke begeleiding. Je sluit af met een volledigportfolio en ontvangt bij
succesvolle afronding je diploma Talentcoach en certificering bij de NOBCO/EMCCDE.

Elke lesdag staat voor een fase in het coachtraject:
Dag 1 – Wat vraagt aandacht?  Coachvraag & coachhouding
Dag 2 – Wie ben ik?  TMA-profiel & talentgericht coachen
Dag 3 – Wat wil ik?  Van verlangen naar doelen
Dag 4 – Wat kan ik?  Competenties & feedback
Dag 5 – Hoe kom ik daar?  Actieplan & reflectie

Klaar voor impact vanuit verbinding?
Deze opleiding helpt je om mensen écht te zien, voorbij
gedragen prestaties en hen te begeleiden bij het ontdekken
van huneigen talenten en kracht.

Meld je aan via academy@tmatalents.com

Je bereidt je voor elke lesdag voor via e-learning en werkt tussen de dagen aan reflecties en
oefengesprekken. Tijdens de lesdagen oefen je actief met coachtechnieken en gespreksvormen.
Na het succescvol afronden van de lesdagen ontvang je het TMA professional certificaat.

Lesdag 5Lesdag 2 Lesdag 3 Lesdag 4

Supervisie 
Kick-off

e-learning e-learning

De lesdagen (circa 3 maanden) 

e-learning e-learning e-learning


